
Fragebogen für arbeitsrechtliche Streitigkeiten

Arbeitnehmer

Name, Vorname:

Adresse:

Bankverbindung:

Telefon:

Mobil:

E-Mail:

Rechtsschutzversicherung: Seit? Selbstbeteiligung?

Alter / Geburtstag:

Familienstand:

Kinder: Sonst. Unterhaltverpflichtungen?

Tätigkeit: 

monatl. Bruttoverdienst:

Urlaubsgeld:

Weihnachtsgeld:

Im Betrieb seit:

Wochenarbeitszeit:

Urlaub? Bereits gewährt?

offene Überstunden?

Schwerbehinderung?

Gewerkschaftsmitglied?

Sonstige Besonderheiten in Person des Arbeitnehmers?

Abmahnungen:

Kündigung: Form: wer hat unterschrieben?

Zugang wann und wie?

Sonstiges:



Arbeitgeber

Firma / Name:

Adresse:

Telefon:

Telefax:

Mobil:

Bankverbindung:

Anzahl Beschäftigte im Betrieb:

Arbeitgeberverband:

Betriebsrat:

Kostenhinweis:
Ich weise Sie darauf hin, dass in einem arbeitsgerichtlichen Verfahren in der ersten 
Instanz kein Kostenerstattungsanspruch gegen die Gegenseite besteht, auch wenn 
man  das  Verfahren  gewinnt.  Jede  Seite  muss  die  ihr  entstehenden  Kosten  des 
beauftragten  Rechtsanwalt  eigenständig  tragen,  sofern  keine  Rechtsschutz-
versicherung für diese Kosten aufkommt.

Bitte mitbringen:
Zu  dem  Besprechungstermin  bringen  Sie  bitte  den  Arbeitsvertrag  nebst  aller 
nachträglichen Änderungen,  die Kündigung,  alle ausgesprochenen Abmahnungen, 
die letzten 6 Lohnabrechnungen, Ihre Rechtsschutzversicherungsunterlagen sowie 
alle sonstigen, mit der Streitigkeit in Zusammenhang stehenden Unterlagen mit.


